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Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesine 13.09.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak eklenen Gegici Madde 2 uyarinca 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligi’nin ilgili maddelerine gore Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi kadrolarma eleman
aliacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi : 31.12.2019 Sali

Son Basvuru Tarihi : 14.01.2020 Sali mesai bitimi
On Deg. Sonug Ag¢iklama Tarihi : 21.01.2020 Sali

Giris Sinav1 Tarihi : 24.01.2020 Cuma

Sonug¢ Agiklama Tarihi : 30.01.2020 Persembe

Sonuglarin Ilan Edilecegi internet Adresi : www.omu.edu.tr
Genel Sartlar
a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan

bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda
ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak tizere iiniversite ve
yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin {izerinde bir puani asgari puan olarak
belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’liik not
sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liikk not sistemine esdegerligine yliksekogretim kurumlarinin
senatolar1 karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim
dilinde; bilim alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek tizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istthdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir
puana sahip olma sart1 aranir.



(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel,
nesnel ve denetlenebilir kosullar disinda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi dgrenim diizeyinden sonrasina ait oldugu, belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde belirtilir.
Ozel Sartlar

(1) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak
sart1 aranir.

(2) Yiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip aragtirma gorevlileri, uzmanlik
egitimlerini tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yikiimliiligii Kuras: sonuglarinin
kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlart ile ilisikleri kesilmeksizin arastirma goérevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

(3) Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranr.

(4) Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip
olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Muafiyet

1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda G6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2) Meslek Yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki dgretim goérevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani
kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Kadrolara Basvuracak Adaylar:

1-Dilek¢e (Basvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun, Birimi, Anabilim Dali, Unvani, Agiklamasi ve Adayin iletisim adresleri (adres, telefon no, email v.s.)
agikca belirtilecektir.

2-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,
3-Ozgegmis,

4-Diploma, gecici mezuniyet belgesi ve lisansiistli Ogrenci belgelerinin onayli sureti (Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin
Universitelerarasi Kurulca denkligini gdsteren onayli belge)

5-Lisans Transkripti (onayli belge) (4’lik ve 5’lik not sisteminin 100’liik not sistemine déniistiiriilmesinde YOK’iin belirledigi doniisiim tablosu esas
alinacaktir.)

6-ALES Belgesi



7-1 adet vesikalik fotograf

8-Yabanci Dil Belgesi

9-Tecriibe durumunu gosterir belge (ilan edilen kadroya bagh olarak aliacak) (onayli belge)
10-Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (E-Devlet {izerinden alinan belge)

Basvurular ilgili birimlere, Rektérliik igin ilan edilen Ogretim Gorevlisi kadrolarina basvurular Rektorliik Personel Daire Baskanligia yapilacaktir.

Onemli Notlar

1-Adaylarin herhangi bir kuruma kars1 Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii bulunmamasi gerekmektedir.

2-Ilan edilen bu kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yoniinden terhis, tecil veya muaf durumunda olmasi gerekmektedir.

3-Adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

4-Adaylarin sahsen veya posta yolu ile basvurmalar1 gerekmektedir. internet araciligi ile yapilacak basvurular, ilanda belirtilen siireler icinde yapilmayan
basvurular ile eksik belgeli basvurular dikkate alinmayacaktir. Postada yasanan gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

5-Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis
olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir.

6-Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanm her asamast iptal edilebilir.

* Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir. Duyurulur.



ADET | UNVAN BIiRIM ABD/PROGRAM ACIKLAMA
Bafra Turizm , o qixe - . . ; e
1 Osr.Gor Meslek Turizm ve Seyahat Turizm Isletmeciligi tezli yiiksek lisans mezunu olmak ve en az 2 (iki) yil yiiksekogretim
grLor . Hizmetleri Programi kurumlarinda ders verme deneyimi olmak.
Yiiksekokulu
1 Ogr.Gor. Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Mimarlik lisans mezunu olup, ayni alal?da tezli yiiksek lisans mezunu olmak. Yabanci dil
simavindan en az 80 almak ve alaninda lisans sonrasi en az 5 (bes) yi1l deneyimi olmak
1 Ogr.Gor. Rektérliik Psikoloji lisans mezunu olup, uygulamali-klinik psikoloji alaninda tezli yiiksek lisans
yapmis olmak
Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya
1 Ogr.Gor. Rektorliik Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimlerinden birinden lisans mezunu ve en az
tezli yiiksek lisans mezunu olmak. Rails tabanli web yazilimlar1 alaninda en az 2 ( iki) yil
deneyimi olmak
Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya
.l o Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimlerinden birinden lisans ve en az tezli
1 Ogr.Gor. Rektorlik yiiksek lisans mezunu olmak. Veritaban1 Yoneticiligi, sanallastirma sistem yoneticiligi,
bilgi glivenligi yoneticiligi alanlarindan en az birinde sertifika sahibi olmak
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Boliimii lisans mezunu olup, ayni alanda tezli yiiksek
1 Ogr.Gor. Rektorlik lisans mezunu olmak. MMPI ve Wisc-R testleri uygulayici sertifikalar1 olmak. Alaninda
lisans sonrasi en az 2 (iki) yil deneyimi olmak.
Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi veya Tiirkce
al 1o Ogretmenligi lisans mezunu olup, alaninda en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak.
L Ogr.Gor. Rektdrliik Yabancilara Tiirkge Ogreticiligi sertifikasina sahip olmak. En az 2 (iki) yil yiiksekdgretim
kurumlarinda ders verme deneyimi olmak.
Iletisim ve Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve Tanitim veya Gazetecilik lisans mezunu olup,
1 Ogr.Gor. Rektorliik en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak. Lisans sonrasi en az 2 (iki) y1l kurumsal iletigim
alaninda deneyimi olmak.
Ingilizce Ogretmenligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati, Ingilizce
Dil Bilimi, Miitercim Terciimanlik (ingilizce), Ceviri bilim (Ingilizce) boliimlerinden
1 Ogr.Gor. Rektorliik birinden lisans mezunu olup, en az tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil (ingilizce) Sinavindan en az 90
(doksan) puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip
olmak ve alaninda lisans sonrasi en az 5 (bes) yil deneyimi olmak.




Kadin Hastaliklar1 ve

Ogr.Gor. Tip Fakiiltesi Dogum Uzmanlik sonrasi alaninda en az 3 (ii¢) yil deneyimi olmak
Ogr.Gor. Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklart I¢ Hastaliklar1 ve Yogun Bakim uzmani olmak
Grafik, Grafik Tasarimi veya Gorsel Iletisim Tasarimi lisans mezunu olup, bu alanlarin
NS Samsun Meslek e . : . .
Ogr.Gor. . Grafik Tasarim herhangi birinde en az tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Lisans sonrasi yayin grafigi ve
Yiiksekokulu . . S L
tasarim siireglerinde en az 2 (iki) y1l deneyimi olmak.
we Vezirkoprii Meslek . I¢ Mimarlik lisans mezunu olup, ayn1 alanda en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak. En az
Ogr.Gor. Yiiksekokulu I¢ Mekan Tasarim 2 (iki) y1l yiiksekogretim kurumlarinda ders verme deneyimi olmak.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi veya Hukuk mezunu olup, bu alanlarin birinde tezli
NS Bafra Meslek -« W . ; o
Ogr.Gor. .. Ozel Giivenlik ve Koruma | yiikksek lisans yapmis olmak. Judo veya Taekwondo bransinda en az ikinci kademe
Yiiksekokulu 1o o
antrendrliik belgesi sahibi olmak.
Ogr.Gor. Yesllyurt Demir Silah Sanayi Teknikerligi Metalury ve Malzeme Miihendisligi lisans mezunu olup, ayni alanda en az tezli yiiksek
Celik MYO lisans mezunu olmak.
Ars.Gor. Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik | Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik lisans mezunu olup, ayni alanda doktora yapiyor
Danigsmanlik olmak
Ingiliz Dili Egitimi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. Yiiksekogretim Kurulu
Ars.Gor. Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil (Ingilizce) Smavindan en az 90 (doksan) puan
veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak.
Ars.Gor. Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Mimarlik lisans mezunu olup, Mimarlik alaninda doktora yapiyor olmak.
Ars.Gor. Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik I¢ Mimarlik veya Mimarlik alaninda doktora yapiyor olmak.
Ars.GOr. Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik I¢ Mimarlik alaninda doktora yapiyor olmak.
Ars.Gor. Muhe'l.’ldlsl.lk Endiistri Mithendislii Endiistri Miihendisligi lisans mezunu olup, akilli sistemler alaninda tezli yiiksek lisans
Fakiiltesi yapiyor olmak
; Miihendislik . . S e . - .
Ars.GOr. Fakiiltesi Elektronik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektronik alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
Ars.Gér Miihendislik Kontrol ve Kumanda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Kontrol ve Kumanda Sistemleri alaninda tezli yiiksek
3-0L Fakiiltesi Sistemleri lisans yapiyor olmak
Ars.Gor. Mahendislik Termodinamik Kimya Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak

Fakiltesi




Miihendislik

Ars.Gor. Fakiiltesi Enerji Makine Miihendisligi Enerji alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
Carsamba Insan ve
Ars.Gor. Toplum Bilimleri Yenigag Tarihi Yenigag Tarihi alaninda doktora yapiyor olmak.
Fakiiltesi
Ars.Gor Yasar Dogu Spor Rekreasyon Rekreasyon veya Antrenorlitk Egitimi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
#HOC | Bilimleri Fakiiltesi y yonvey HeES i yapty '
Ars.GOr. Fel?aigli t;ls)i/at Atom ve Molekiil Fizigi | Fizik anabilim dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
Ars.Gor. Fen Egjeblyat Biyokimya Kimya anabilim dalinda tezli yliksek lisans yapiyor olmak
Fakiiltesi
Ars.Gor. Saglik I?lhn}lerl Dil ve Konusma Terapisi Dil ve Konugnza Tergplsl veya Odyoloji ya da Odyoloji, Dil ve Konusma Bozukluklar
Fakiiltesi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
Ars.Gor. Saglik I?lhn}lerl Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet lisans mezunu olup, ayni alanda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor
Fakiiltesi olmak
Ars.Gor. Saglik }?ﬂmﬂerl Saghk Yonetimi Saglik Yonetimi lisans mezunu olup, ayni alanda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor
Fakiiltesi olmak
Ars.Gor. Saglik ]3.1.1'111'.116r1 Sinir Bilimleri Sinir Bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
Enstittist
Ars.Gor. Ziraat Fakiiltesi Tahﬂg;k‘;:l;ﬁgrlekhk Tarla Bitkileri lisans mezunu olup, ayni alanda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
Tibbi Farmakoloji veya Eczacilik Farmakolojisi alanlarinda tezli yliksek lisans veya
Ars.GOr. Tip Fakiiltesi Tibbi Farmakoloji doktora yapryor olmak (Kenevir Arastirma Enstitiisii, Gida, Yem ve Ila¢ anabilim dalinda

calistirilmak iizere)




ONCELIKLI ALAN ARASTIRMA GOREVLISI
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Dil ve Konusma Terapisi lisans mezunu olup, Dil ve Konusma Terapisi
Ars.Gor. veya Odyoloji ya da Odyoloji, Dil ve Konusma Bozukluklar1 alaninda
. o Saglik Bilimleri . .. tezli yiiksek lisans ya da doktora yapiyor olmak.(Tezli yliksek lisans
3 (ONCELIKLI Fakiiltesi Dil ve Konugma Terapisi ogrencilerinin arastirma gorevlisi kadrosuna atanmasi halinde bu
ALAN) kisilere, egitimlerini tamamladiktan sonra atandigi alanlarda doktora
egitimi yaptirilacaktir.)




