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Sendika Ad1  : Egitimciler Birligi Sendikas1 Samsun 2 No’lu Subesi
Toplant1 Tarihi: /12024

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 22. Maddesi geregince Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda
olusturulan Ondokuz Mayis Universitesi Kurum Idari Kurulu [/ /2024tarthinde Saat ....... S da toplanmstir.

TALEP VE CEVAPLAR

TALEP 1: Hicbir ek geliri olmayan Universitelerde yapilan ANKUSEM, UZEM, AUZEF, AOF ve OSYM sinavlarinda idari personele esit ve sistemli
sekilde sinav gorevi verilmesi.

CEVAP: Yapilan sinavlarin birnrmlerimize esit dagitilarak sirayla goreviendirmelerin dagitilmasi konusunda Uzaktan Egitim Merkezine bilgi verildi.

TALEP 2 4b kapsaminda teknik, sofor ve as¢1 kadrolarina alinan personelin sozlesme siiresi bittiginde yaptiklan isin kadrosu olan teknik ve gih
kadrolarina atanmalar icin gerekli calismalarin yapilmasi

CEVAP: Personel Daire Baskanliginca konu 1le 1lgili goris sorulmasina kadar verildi.

TALEP 3: Sef kadrosunda gorev yapan personelin gorevde yiikselme sinavim kazanarak elde ettikleri yonetici konumu, alt kadrolardaki personel ile
arasindaki maas farkimin azhg@ vb. nedenler dikkate alindiginda 657 sayili Devliet Memurlari Kanunu 68/b maddesi kapsaminda 3. Derece kadrolara
atamalarimin yapilarak azda olsa maas artisimin saglanmasa.

CEVAP: Derece ve kademeleri uyanlarin mevcut kadro durumuna gore bir ¢calisma belirlenen knterler dogrultusunda yapilmasina karar verildi.

TALEP 4: Bilgisayar Isletmeni kadrolarina personelin kidem sirasina gore atanmasimin saglanmasi.



CEVAP: Onceki yillarda oldugu gibi kadro ihtaslarindan sonra bir ¢alisma yapilmasina karar verildi.

TALEP S Yardimci hizmetler simifinda olup teknik is yapan personele; es deger kadro olan teknisyen yardimcisi kadrosu verilmesi.

CEVAP: Yasal mevzuatlar kapsaminda ¢alisma yapilmasina karar verilmistir.

TALEP 6: Yemek ¢esitlerinin guncellenmesi, Kurumda belirli araliklarda memnuniyet anketi duzenlenmesi

CEVAP: Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi’nin Web sayfasinda anket yapilmaktadir.

TALEP 7: Cocugu olan personel icin kampus bazinda degerlendirme yapilarak “Kres” (36 ay oncesi) acilmasina yonelik ¢calisma yapilmasi.

CEVAP: Maliyetlerin yiiksek olmasi nedeni ile yeterli sayida talep olmadigindan kurum imkanlar ile saglanamamaktadir.

TALEP 8: Mesai saat ¢cikisinin 16:55 olmasi sebebiyle ¢ikislarda izdiham olmaktadir, ¢ikis saatinin 16:45 olarak guncellemesi

CEVAP: Mesai saat 17:00° de bitmektedir. Cikislar ve otobusler saatleri buna gore ayarlanmistir.

TALEP 9: Giizel Sanatlar Kampiusiinde gorevli personel icin mesai ¢ikisi Samsun ve Bafra istikametine servis tahsis edilmesi

CEVAP: Tasarruf tedbirleri nedeni ile miimkun gortilmemektedir.

TALEP 10: Yardimci1 hizmetler sinifinda gorev yapan, mezuniyeti ve yetenegi oldugu gorulen personelin ihtiya¢ durumunda idari kadrolarda

degerlendirilmesi

CEVAP: Gorevde yukselme sinavi hazirligi yapilacaktir.

TALEP 11: Guvenlik Miudurlugiu, Temizsu Aritma ve Is1 Merkezi Cevre Diuzenleme Mudurlugu gibi 24 esasina gore c¢ahlisilan yerlerde ¢ahisan
personele is kiyafeti verilmesi ve aksam yemek hizmetinin saglanmasi



CEVAP: s kiyafeti belirleme komisyonu olusturularak yapilan ¢alisma sonrasinda talep karsilanacaktir.

TALEP 12: Dis Hastahklar: ve Tip Fakultesinde personel ve 1. Derece yakinlarina oncelik verilmesi

CEVAP: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde uygulanmaktadir. Dis Hekimligi Fakultesini altyapisi uygun hale geldiginde talep karsilanabilir.

TALEP 13: Giivenlik Midiirligi, Cevre Diizenleme Miidurligu gibi Milli ve Dini Bayramlarda calisma zorunlulugu olan birimlerde fazla mesai
yapmak durumunda olan personele servis, yemek gibi ekstra uicretler cdenmediginden gelinen mesai gun/saat iki kati olarak verilmesi

CEVAP: Yasal mevzuat ¢ergevesinde ve butge imkanlar1 dogrultusunda 1slem yapiliyor.

TALEP 14: 2025 yihi icerisinde gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi a¢ilmas.

CEVAP: Kadro tenkis ¢alismalar: bittiginde kapsamli bir sinav agilabilir.

TALEP 15: Lojman komisyonlarinda ve disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin de katilmas.

CEVAP: Yapilan yen1 duzenleme 1le Konut tahsis ve yonetim yonergesinin 10. Maddes! uyarinca sendika temsilcisi komisyonda yer almistir.

KURUMU TEMSILEN YETKILI SENDIKAYI TEMSILEN
Ad1 Soyadi Unvani Imzas) Adi Soyadi Unvam imzasi
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