ONDOKUZMAYIS UNIiVERSITESI
BANKA PROMOSYONU THALE SARTNAMESI

1- Kurumun Adi : Ondokuz Mayis Universitesi
Adres : Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii
Atakum/SAMSUN
Telefon Numarasi 0362 312 19 19-(7010)
Fax Numarasi 10362 457 60 91
2- Thale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3- Thale Usulii : Herhangi bir ihale kanununa tabi
olmayan “Kapali Zarf ve A¢ik Artirma
Usuli”
4- Kurumda Calisan Personel Sayisi 4500

5- Kurum Personelinin Yillik Nakit Akist
(Maas+Ekders+Mesai+Ikramiye+Déner Sermaye)

2015 yih itibariyle (net) : 217.803.160.19 TL
2016 yih itibariyle (net) : 256.715.247.48 TL
6- 2017 Yili Tahmini Nakit Akis1 - 300.000.000.00 TL. (Ucyiiz milyon TL)
7- Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : Ondokuz Mayis Universitesi
Rektorliigii Senato Salonu
Atakum/SAMSUN
8- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 27.12.2016 Sali giinti, Saat :14:00

GENEL SARTLAR

1-Thale tekliflerinin Ondokuz Mayis Universitesi personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem
yapma konusunda sikinti ¢ekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalarca verilmesi
gerekmektedir.

2-Anlasma yapilacak banka ile sdzlesme siiresi 4 (dort) yil olacaktir. S6zlesme baslangic
tarihi 21.02.2017 olup, bitim tarihi olan 21.02.2021 tarihinde herhangi bir bildirime gerek
kalmaksizin sozlesme kendiliginden sona erecektir.

3-Anlasma yapilan banka; Ondokuz Mayis Universitesi personeline ATM’lerini herhangi bir
masraf komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

4-Anlasma yapilan banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir. Maas miktarina
bakilmaksizin ATM’ den giinliik para ¢gekme limiti 2.000 TL. olacaktir.



5-Anlasma yapilan banka; bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren 1 giin igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamak zorundadir.

6-Ondokuz Mayis Universitesince; personelin maas ddemeleri her aybasindan iki is giinii
Oonce bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin
15’inin basladigi gece 00.01°den itibaren personel hesaplarina aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir. Diger 6demeler ise listenin bankaya ulastigi,
EFT’nin yapildigi giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilir. Bakanlar
Kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda banka bu hususu dikkate
alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslari zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

7-Bankalar tekliflerini kisi basina net tutar (TL) olarak sunacaklardir.

8-Bankaca personele saglanan promosyonun tamami ilk maas Odemesinin yapilacagi
15.03.2017 tarihinde maaslarla birlikte hicbir kesinti yapilmaksizin kurumdan génderilen
listede ismi bulunan personele bir defada ve pesin olarak 6denecektir.

0- Banka; sozlesme imzalanmasindan sonra Universitemize agiktan veya naklen atamasi
yapilan ve icretsiz izinden donen personellerin promosyonlarini, geriye kalan siire hesap
edilerek orantili olarak, géreve basladigi tarihi izleyen aybasindan gegerli olmak tizere Ocak
veya Temmuz aylarinda kurumdan gelen listeye gore defaten pesin olarak ddeyecektir.

Kurumumuza naklen gelen personel geldigi kurumda promosyon almadigini veya
almig ise, almig oldugu promosyon sbzlesme siiresinin hangi tarihler arasini kapsadigini
belgelemesi halinde kalan kismi; Universitemizde goreve basladigi tarihten sonra bu
sOzlesmenin kalan siiresinden diisiilerek kist promosyon hesaplanir ve Ocak veya Temmuz
aylarinda bankaya gonderilen listeye gore banka personele defaten 6deyecektir. . S6zlesme
imzalanmasindan sonra askerlik, iicretsiz izin, emeklilik, miistafi sayilma, kurumlar arasi
atama vb. nedenlerle Universite ile ilisigi kalmayan personelden promosyon iicreti iadesi
istenmeyecektir.

Kurumuza naklen gelen personel geldigi kurumda almis oldugu promosyonun tamami
veya bir kismini iade ettigini belgelemesi halinde s6z konusu personel hakkinda da yukarida
belirtilen hiikiim uygulanir.

Ornek: Naklen gelen personel geldigi kurumda 01/01/2015-31/12/2018 tarihleri arasinda
48 aylik promosyon protokolii uyarinca 3000 TL. almistir. Universitemize naklen gegis
yaparak 01/01/2016 tarihinde goreve baslamistir. Universitemiz maas promosyonu
15/03/2017-14/03/2020 tarihleri arasmm kapsamaktadir. Bu durumda Universitemizden
31/12/2018 tarihinden sonraki kisma tekabiil eden miktarda promosyonu, goreve basladigi
tarihten sonra yukarida belirtilen tarihlerde pesin ve defaten banka tarafindan 6denecektir.

10-Anlagma yapilan banka; anlagsma siiresince ATM ek kart, kredi kartlar1 ve kredi kart1 ek
kartlar1 verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan ya da
kullanilmamasindan dolayr Ondokuz Mayis Universitesi personelinden yillik Kart iicreti
ile internet bankaciligi, telefon bankacilig1 veya ATM araciligiyla yada banka subesinden
gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan
anlasma siiresince aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidati tiyelik
licreti vb. herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya
iicret talep etmeyecektir.



11-Anlasma yapilan banka; Universite personelinin sayisim da dikkate alarak Kurupelit
kampiisiinde en az 3, Ilkadim kampiisiinde en az 1, Universitenin Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulunun bulundugu ilge merkezlerine en az 1 bankamatik koymak ve Kurupelit
kampiisiinde Universitenin belirleyecegi bir yerde en az 1 sube agmak zorundadir. Banka
tarafindan ilge merkezlerinde ATM bulundurulmamasit durumunda personele meslek
yiiksekokullarinin ve fakiiltelerinin bulundugu ilge merkezinde maasini iicretsiz ¢ekme
imkan1 saglanacaktir. Sube ve ATM’ nin kurulacag yere ait her tiirlii gider (kira, elektrik,
vb. giderler) bankaya aittir. Universitemiz kampiis alaninda ihaleyi kazanarak bankacilik
hizmeti verecek olan banka subesinden ve kurulacak tim ATM cihazlarindan idarenin
belirleyecegi miktarda kira bedeli tahsil edilecektir. Anlasma yapilan banka; Ondokuz
Mayis Universitesi personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi icin
yeterli personel gorevlendirecektir. Her personel adina vadesiz maas hesabi agma islemi
personelin kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan yapilacaktir. Banka, ancak
personelin istegi halinde ek hesap, nakit avans kredisi ve fon hesabi acabilecektir.

12-Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

13-Universite personelinin yazili talebi halinde ilgili birimler tarafindan bankaya verilecek
olan listeler ile bildirilen 6zel kesintiler (lojmanlara ait elektrik, su, yakit, yemek, bakim-
onarim bedelleri ile 6zel telefon kesintileri vb.) banka hesaplarina aktarilan ayliklar
iizerinden kesilerek, bankada acilacak olan ilgili hesaplara iicretsiz olarak aktarilacaktir.
Bu hesaplardan yapilacak islemlerden havale iicreti, aylik veya yillik hesaplama isletim
iicreti, islem masrafi veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir iicret/masraf talep
edilmeyecektir.

14-Banka kurum personelinin ve birimlerinin hesaplarina icra kesintisi (kurum personelinin
kendi rizasi ile imzaladig1 sozlesme, yazili beyan, vb. durumlar hari¢) yapmayacaktir.
Kesinti yapilmasi gereken durumlarda kurumdan yazili goriis alinacak ve bu goriis
dogrultusunda hareket edilecektir.

15-Banka, her tiirli 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasmi saglamak i¢in kullandig:
sisteme uygun yazilimlari iicretsiz olarak kuruma verecektir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

16-Personel bagina bankaca teklif edilen promosyon miktar1 net 3.000 TL. nin altinda
olmayacaktir. Bu miktarin altindaki teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

17-Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Thale tarih ve
saatine kadar igerisinde yetki formu (Ek-1) ile teklif mektubunun (Ek-I1) bulundugu teklif
zarflar1 kuruma teslim edilecektir. Teklif zarfinin {istiinde, bankanin adi, tam adresi
bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate
kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif sahibi



komisyonda hazir bulunmadig1 takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif
olarak kabul edilecektir. Thale son teklif verme saatine kadar Rektorliige ulasmayan ve
sartnamede belirlenen usule uygun olmayan teklif mektuplart degerlendirmeye
alimmayacaktir.

18-Istekliler tarafindan ihale giinii ve ihale saatine kadar kapali zarf iginde verilen yazili
teklifler, ilk teklif olup komisyon tarafindan banka yetkililerin huzurunda agildiktan sonra
bankalar arasinda ayni anda ag¢ik artirma usulii ile diger yazili turlara gegilecektir. Agik
artirma turlarinda, ihaleye istirak eden banka yetkilileri kapali zarf iginde tekliflerini
yenileyeceklerdir. Tekliflerin agildig: ilk tur hari¢ diger turlarda her tur bitiminde en az
teklifte bulunan istekli banka ihale dis1 birakilacaktir. Kalan bankalarla ihaleye devam
edilecektir. Agik arttirma turlarinda en diisiik teklifi veren banka sayisinin birden fazla
olmasi halinde herhangi bir banka ihale dig1 birakilmadan bir sonraki tura gecilecektir.
Teklif turlar1 sonunda son 2 (iki) istekli banka kalinca, bu bankalarin ihaleye esas olacak
tekliflerini yazili olarak almak sureti ile agik artirmaya devam edilecektir. Agik arttirma
bankalardan birinin ¢ekilmesine kadar devam edecektir. Is bu sartnamede yazili diger
hususlar da g6z oniinde bulundurulmak suretiyle degerlendirilecek ve ihaleyi kazanan
banka agiklanacaktir. Komisyon gerekli gordiigii taktirde tur bitimlerinde istekli bankalara
goriisme yapabilmesi i¢in 15 dakikay1 asmayacak sekilde siire verebilir.

19-Banka promosyonu ihale ilani ve eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasindan
veya bankalara davet yazisinin gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik
yapilabilir. Yapilan degisiklik tiim bankalarin son teklif verme tarihinden en az 3 (ii¢) giin
once bilgi sahibi olmalarini saglayacak sekilde Universitemiz web sayfasinda yayinlanr.

20-Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerek¢e gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

21-Thale sonucunda ihale komisyonu tarafindan agiklanan nihai karar idarenin onayma
sunulacaktir.

22-ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (ii¢) is giinii iginde
sozlesmeyi imzalamasi sarttir. Sozlesme Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinde
idarece imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sdzlesmenin baglayacag: ilk
giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER

23-Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokolii (s6zlesme)
imzalamadig taktirde agik artirma sonucunda verdigi toplam teklifin % 30 (yiizde otuz)’ u
kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu durumda son tura kalan diger banka sézlesmeye davet
edilir.

24-S6zlesme yapilan banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle ylikiimliidiir.



25-Sozlesme yapilan banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.defa yazili olarak
uyarilir. 2.defa tekrarinda s6zlesme bedelinin %10 (yiizde on)’ u oraninda ceza 6demeyi
kabul eder. 3.defa tekrarinda ise sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir.

26-Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez.

27-Banka anlagsma halinde imzalanacak sozlesme ile tstlendigi yiikiimliliikleri Ondokuz
Mayis Universitesinin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasimna
devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak tizere Ondokuz
Mayis Universitesi mahkeme kararma gerek olmaksizin sdzlesmeyi tek tarafli olarak
feshedebilir. Bu durumda banka Ondokuz Mayis Universitesinden herhangi bir hak talep
edemez.

28-Imzalanacak sozlesme ile ilgili her tiirlii vergi, resim, har¢ vb yasal giderler sdzlesme
yapilan bankaya aittir.

29-intilaf halinde Samsun Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Dog.Dr. Menderes KABADAY!  Birsen KAHRAMANOGLU Yilmaz TASOVA
Genel Sekreter Strateji Gelistirme Yetkili Sendika Temsilcisi
Daire Bagkani (Egitim Bir Sen)



